
 

 
 
Al Personale Docente 
Al Direttore S.G.A. 
All’ Albo (per la pubblicazione sul sito)  
www.iccampanellasturzo.edu.it 

 

Oggetto: Bando di selezione per il reclutamento di n.1 RESPONSABILE DEL CONTROLLO E DELL’ 
INTEGRITÀ E DELLA COMPLETEZZA DEI DATI ALL’INTERNO DEL SISTEMA 
INFORMATIVO, per la gestione del progetto PON FSE “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento 2014-2020 Avviso prot. AOODGEFID/2775 del 
08/03/2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento dell’educazione 
all’imprenditorialità” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5A 
codice CUP: J68H17000450007 
 
 

Sotto-azione Codice identificativo Progetto Titolo Progetto Importo autorizzato 

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-300 Scuola d’Impresa € 17.046,00 

CUP: J68H17000450007    
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento 

2014 – 2020”; 
VISTO l’avviso Prot.n. 2775 del 08/03/2017 “Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialità” – 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2010. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle 
volte alla diffusione della cultura d’impresa; 

VISTA la nota del M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/17149 del 27/05/2019 con la quale l’autorità di 
gestione PON ha pubblicato le graduatorie definitive regionali relative alle proposte 
progettuali degli Istituti Scolatici che hanno partecipato all’avviso in oggetto indicato; 

VISTO la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/27036 del 21/08/2019 avente ad Oggetto: Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5. 
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola. Competenze e ambienti per 
l’apprendimento» 2014-2020” Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi – Azione 10.2.5 – Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con 
particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Avviso pubblico n. 
AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento 
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dell’educazione all’imprenditorialità”; 
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014 IT 05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con decisione C (2014) m.9952 del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota M.I.U.R. prot. n. 1588 del 
13/01/2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTE il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28.12.2018 Regolamento concernente le Istruzioni generali 
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 
operanti nel territorio regione siciliana; 

VISTA il decreto dirigenziale prot. n. 1448 del 24/02/2020 di acquisizione delle somme del progetto 
in bilancio nel programma annuale dell’esercizio finanziario 2020 per l’importo di € 
17.046,00; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2021, definitivamente approvato dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 11 febbraio 2021 delibera n. 2; 

VISTE le delibere n. 3 del 03/12/2020 del Collegio dei docenti e n.5 del 09/12/2020 del Consiglio 
di Istituto aventi per oggetto: “Criteri generali per l’individuazione degli Esperti 
interni/esterni, Tutor, Valutatore e Figura di supporto” Azioni P.O.N. “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 0034815 AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE (U) del 02/08/2017 Fondi 
strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - attività di formazione - iter di reclutamento del 
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 
Chiarimenti; 

RILEVATA la necessità di provvedere, per la realizzazione delle attività del Progetto “SCUOLA 
D’IMPRESA”, all’individuazione di figure professionali interne all’Istituto; 

 
  



INDICE 
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE RESPONSABILE DEL 
CONTROLLO E DELL’INTEGRITÀ E DELLA COMPLETEZZA DEI DATI ALL’INTERNO DEL SISTEMA 
INFORMATIVO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ FORMATIE RIVOLTE AGLI ALUNNI DELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO PER I SEGUENTI MODULI DIDATTICI PREVISTI DAL PROGETTO IN 
OGGETTO 
 

TIPOLOGIA DEL MODULO TITOLO DEL MODULO COSTO 

Promozione della cultura d'impresa, dello spirito 
di iniziativa, della cultura del successo/fallimento 
e consapevolezza della responsabilità sociale 

Realizziamo Impresa 1 5.682,00 

Promozione della cultura d'impresa, dello spirito 
di iniziativa, della cultura del successo/fallimento 
e consapevolezza della responsabilità sociale 

Realizziamo Impresa 2 5.682,00 

Promozione della cultura d'impresa, dello spirito 
di iniziativa, della cultura del successo/fallimento 
e consapevolezza della responsabilità sociale 

Realizziamo Impresa 3 5.682,00 

 

Art. 1 Oggetto dell'incarico 
L’avviso è volto all’organizzazione ed erogazione dei moduli didattici di seguito riportati all’art.3 e 
destinati agli alunni e alle alunne di scuola secondaria di I grado frequentanti l’istituzione scolastica. 

 
Art. 2 Obiettivo dell’iniziativa formativa 
L'Avviso si inserisce nel quadro di azioni finalizzate all’innalzamento delle competenze chiave degli 
alunni. 
L’obiettivo specifico “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” prevede anche azioni rivolte 
alla diffusione della cultura d’impresa. 
Le azioni sono volte a fornire agli studenti percorsi di educazione all’imprenditorialità e all’auto-
impiego, con particolare riferimento alla conoscenza delle opportunità e delle modalità del “fare 
impresa”. 
 

Art. 3 Contenuti dei moduli didattici 
 

 

Titolo Modulo 
 

Tipologia Modulo 
 

n° ore 
 

Destinatari 

REALIZZIAMO IMPRESA 1 Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di 
iniziativa, della cultura del successo/fallimento e 
consapevolezza della responsabilità sociale 

 
30 

 
19 alunni scuola secondaria 1 grado 

REALIZZIAMO IMPRESA 2 Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di 
iniziativa, della cultura del successo/fallimento e 
consapevolezza della responsabilità sociale 

 
30 

 
19 alunni scuola secondaria 1 grado 

REALIZZIAMO IMPRESA 3 Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di 
iniziativa, della cultura del successo/fallimento e 
consapevolezza della responsabilità sociale 

 
30 

 
19 alunni scuola secondaria 1 grado 

 
 

Art. 4 Funzioni e compiti di pertinenza del responsabile del controllo, dell'integrità e della 
completezza dei dati all'interno del sistema informativo 

1. Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilità di tutte le 

attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti. 

2. Collaborare con il DS per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della 

graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte. 

3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor. 



4. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percolo formativo (Esperto, Tutor e gli 

operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei 

Piani siamo coerenti e completi. 

5. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 

inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti). 

6. Curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori. 

7. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi. 

8. Coordinare l'attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per 

facilitare l'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento. 

9. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività 

di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi. 

 

Art. 5: Periodo di svolgimento: 
Le attività si svolgeranno presso la sede centrale di V.le Bummacaro 8 e avranno inizio, 
presumibilmente, nel mese di Febbraio 2021 e si concluderanno presumibilmente entro il mese di 
Settembre 2021. 

 

Art.6 Destinatari della procedura e requisiti professionali, condizioni di ammissibilità, requisiti 
generali di partecipazione 
Possono concorrere alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di responsabile del 
controllo e dell’integrità e della completezza dei dati all’interno del sistema informativo, i docenti 
interni all’istituzione scolastica in possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze del settore, 
come esplicitato nell’All. B. 
Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla data 
dell'emissione del presente avviso: 

 siano in possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando; 

 presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

 possiedano adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della piattaforma on-

line “Gestione Programmazione Unitaria – GPU”. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena l’inammissibilità 
della candidatura: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’UE; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere  in  possesso  dei  titoli  di  studio  specifici  e  dei  requisiti  professionali  (posseduti  alla  

data  di emissione del presente avviso) richiesti nell’avviso e correlati al contenuto della 

prestazione richiesta 

 

Art. 7 Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre l’istanza entro e non oltre le ore 
12.00 del 22/02/2021 in una delle seguenti modalità: 

 per email al seguente indirizzo di posta elettronica: ctic86300c@istruzione.it; la mail dovrà avere 

per oggetto: PON POTENZIAMENTO DELL’ EDUCAZIONE ALL’ IMPRENDITORIALITÀ 2775 - 

Candidatura Responsabile Del Controllo E Dell’integrità E Della Completezza Dei Dati All’interno Del 

Sistema Informativo 

 brevi manu in plico chiuso presso l’ufficio protocollo dell’Istituto; il plico, se consegnato brevi 

manu, dovrà recare esternamente l’indicazione: PON POTENZIAMENTO DELL’ EDUCAZIONE ALL’ 

IMPRENDITORIALITÀ 2775 – Candidatura Responsabile Del Controllo E Dell’integrità E Della 

Completezza Dei Dati All’interno Del Sistema Informativo. 

Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti 
documenti completi in ogni loro parte: 



a) Istanza di partecipazione All. A; 

b) Scheda valutazione titoli All. B debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione 

dei punti secondo i criteri di seguito specificati; 

c)  Curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 
degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica. Tutti i titoli di cui si 
richiede la valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno esser e 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione. 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto 

di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel 

curriculum vitae sottoscritta dall’interessato. 

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 
 

Art. 8 Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie 
Trascorso il termine previsto dal presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente 

ammissibili saranno valutate da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico che effettuerà la 

valutazione comparativa delle istanze pervenute mediante l’attribuzione di un punteggio predeterminato 

in relazione alla valutazione dei titoli di cui all’All.B. 

1. Si procederà all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida; 
2. La graduatoria provvisoria di merito stilata dalla commissione sarà approvata con decreto del 

Dirigente Scolastico, resa nota mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione sul sito web 

dell’istituzione scolastica. Trascorsi 5 (cinque) giorni senza reclami scritti sarà  pubblicata, con 
Decreto del Dirigente Scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituto. 

Quest’ultima potrà  essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in 
alternativa al Capo dello Stato, trattandosi di Atto definitivo. 

3. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai 
titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione. Non sono ammessi ricorsi per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi 
similari. 

4. A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato con maggiore anzianità di servizio 
nell’Istituto. 

5. Ai sensi dell’art.10 comma1 della legge 31/10/1996 n.675 e inseguito specificata dall’art.13 del 

D.196 del 2003 (codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per la 

finalità  di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati e  obbligatorio ai fini 

della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione alla 
presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto 
trattamento dei dati personali. 

 

Art. 9 Motivi di inammissibilità e di esclusione  
Motivi di inammissibilità: 

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto al termine indicato dall’Avviso. 

 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione 

di fattibilità. 

 Altri motivi rinvenibili nell’Avviso. 

Motivi di esclusione: 
 Mancanza di firma apposta sulla istanza e/o sul curriculum. 

 Mancanza della scheda valutazione titoli All. B. 
  



 

Art.10 Natura dell’incarico, risoluzione del contratto, retribuzione 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. 

La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà concludersi presumibilmente entro il 30 settembre 2021, a meno di 

successiva comunicazione da parte dell’Autorità di Gestione. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto. 

L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento. 

Il compenso del valutatore secondo quanto definito dalla vigente normativa PON e dal CCNL è fissato in € 

17,50 (23,22) omnicomprensivo di tutte le trattenute di legge e degli oneri a carico dello Stato.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione scolastica, pertanto nessuna richiesta economica 

potrà essere avanzata all'Istituzione scolastica in mancanza della specifica disponibilità di risorse finanziari 

 
Art.11 Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 e successive modificazioni e integrazioni, e responsabile 
del trattamento dei dati ai sensi del D.lgs 196/03 è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione prof.ssa Graziella Orto. 

Art. 12 Tutela della privacy 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
della L. 196/2006 e sue modifiche. 
 

Art. 13 Norme finali e di salvaguardia 
Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei 
fondi. 
 

Art. 14 Pubblicizzazione del Bando 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 affissione all’albo on-line dell’Istituto Comprensivo “Campanella Sturzo” 

 pubblicazione sul sito www.campanellasturzo.edu.it. 
 
 

ALLEGATI 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

 Allegato A istanza di partecipazione  

 Allegato B scheda valutazione titoli 

 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Graziella Orto 

 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
 dell’art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n 39/1993) 
 

http://www.campanellasturzo.edu.it./


 
Allegato A 

 
Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. Campanella Sturzo di 
Catania 

 
OGGETTO: Istanza di partecipazione per la selezione interna di n.1 docente “RESPONSABILE DEL 

CONTROLLO, DELL’INTEGRITÀ E DELLA COMPLETEZZA DEI DATI ALL’INTERNO DEL 
SISTEMA INFORMATIVO”per la gestione del progetto PON FSE “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento 2014-2020 Avviso prot. AOODGEFID/2775 del 08/03/2017 
per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità” 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2- Miglioramento 
delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5A codice CUP: J68H17000450007 
 

 
 
Il/La sottoscritto/a_______________________________________ nato/aa 
____________________________il ________________, CF: ______________________________ 
residente a _______________________________________Via/Piazza/Corso 
__________________________________,tel./cell. ____________________ e-mail 
_____________________________________ 

MANIFESTA 

il proprio interesse a partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di: 

� Docente REFERENTE responsabile del controllo, dell'integrità e della completezza dei dati 
all'interno del sistema informativo 

 
Il/La sottoscritto/a allega: 

� Allegato B debitamente compilato e sottoscritto 
� Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto  

 
Il/La sottoscritto/a: 

� dichiara di aver perso visione del bando e di accettarne il contenuto;  
� autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.lvo 196/03. 

 

Catania lì firma 
 

  

Istituto Comprensivo Statale 

  
“Campanella Sturzo” 

Viale Bummacaro 8 – 95121 - Catania 

Codice M.I.U.R. CTIC86300C Codice Fiscale 93066960878 Codice (IPA) Fatturazione UF11GT 
 



 
 

 
 

AllegatoB 
 
 
Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. Campanella Sturzo 
 
 

Oggetto: Scheda valutazione titoli per laselezione n. 1 docente “docente “RESPONSABILE 
DELCONTROLLO, DELL'INTEGRITÀ E DELLA COMPLETEZZA DEI DATI ALL'INTERNO DEL 
SISTEMA INFORMATIVO”per il Progetto: 

 

Sotto-azione Codice identificativo Progetto Titolo Progetto Importo autorizzato 

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-300 Scuola d’Impresa € 17.046,00 
CUP: J68H17000170007 

 
 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ai fini del conferimento dell’incarico di 
Responsabile del controllo, dell'integrità e della completezza dei dati all'interno del sistema 
informativo 
 

DICHIARA 

di essere in possesso dei titoli di seguito elencati: 
 
 

 Punteggi 
Punteggio 
a cura del 
candidato 

Spazio 
riservato 
al GOP 

TITOLI CULTURALI(punti max 45) 

Laurea V.O. o magistrale 

fino a 99 = punti 5 

  
da 100 a 105 = punti 10 
da 106 a 110 = punti 15 

110 e lode = punti 20 
Laurea triennale (non cumulabile con laurea V.O o 
equiparata – si valuta un solo titolo) punti 3   

  

Istituto Comprensivo Statale 

  
“Campanella Sturzo” 

Viale Bummacaro 8 – 95121 - Catania 

Codice M.I.U.R. CTIC86300C Codice Fiscale 93066960878 Codice (IPA) Fatturazione UF11GT 
 



Diploma di scuola secondaria di secondo grado(non 
cumulabile con laurea – si valuta un solo titolo) punti 2   

Specializzazioni, diplomi di perfezionamento post-laurea, 
master di 1°/2° livello pertinenti con l’indirizzo specifico 
del progetto 

punti1per ogni titolo, max 
3 punti   

Dottorato di ricerca  punti 10   

Certificazioni competenze informatiche punti 1 per ogni titolo, 
max 3 punti   

Corsi di formazione attinenti la figura richiesta punti1 per ogni titolo, max 
4 punti   

TITOLI PROFESSIONALI (punti max 25) 
Esperienza di immissione dati in piattaforma di gestione 
PON 

punti1per ogni esperienza, 
max 5 punti   

Partecipazione a gruppi di progetto per gestione PON punti1 per ogni 
esperienza, max 5 punti   

Conoscenza approfondita della progettazione PON Punti 5   

Componente nucleo interno di valutazione punti1 per ogni 
esperienza, max 5 punti   

Pubblicazioni inerenti la tematica del progetto punti 1 per ogni 
pubblicazione, max 5 punti   

 
 
 

Catania lì firma 
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