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Personale docente

Oggetto:

Al Direttore S.G.A.

All’  Albo (per la pubblicazione sul sito)
www.iccampanellasturzo.edu.it

Awviso per la selezione di n. 3 docenti ESPERTI INTERNI all'lstituto per moduli
formativi rivolti agli alunni del | Ciclo, nel’ambito del progetto PON FSE “Per la scuola,
competenze e ambienti per [I'apprendimento 2014-2020” Awviso prot.
AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la realizzazione di “Progetti di inclusione sociale
e integrazione” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.1- Azione 10.1.1A codice CUP: J68H17000460007

Sotto-azione Codice identificativo Progetto Titolo Progetto Importo autorizzato

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-531 || teatro: un ponte tra la musica e €29.867,40

I’arte; un ponte tra genitori e figli

CUP: J68H17000460007

VISTO

VISTO

VISTA

DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento 2014 — 2020";

I’avviso Prot.n. Awviso prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la realizzazione di “Progetti
di inclusione sociale e integrazione” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.1A;

la nota del M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/36118 del 10/12/2019 con la quale I'autorita di

gestione PON ha pubblicato le graduatorie definitive delle istituzioni scolastiche che hanno
presentato la propria proposta partecipando all’avviso in oggetto indicato;



http://www.iccampanellasturzo.edu.it/



VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

RILEVATA

la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/1417 del 27/01/2020 avente ad Oggetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.1 e 10.3 — Azione 10.1.1 e Azione 10.3.1 Awviso pubblico n.
AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la realizzazione di “Progetti per la realizzazione di
progetti di inclusione sociale e integrazione”;

il Programma Operativo Nazionale 2014 IT 05M20P001 “Per la Scuola: competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con decisione C (2014) m.9952 del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota M.I.U.R. prot. n. 1588 del
13/01/2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28.12.2018 Regolamento concernente le Istruzioni
generali gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni
ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;

il decreto dirigenziale prot. n. 1447 del 24/02/2020 di acquisizione delle somme del progetto
in bilancio nel programma annuale dell’esercizio finanziario 2020 per l'importo di €
29.867,40;

il Programma Annuale per 'esercizio finanziario 2021, definitivamente approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 11 febbraio 2011 delibera n. 2;

le delibere n. 4 del 03/12/2020 del Collegio dei docenti e n.6 del 09/12/2020 del Consiglio

di Istituto aventi per oggetto: “Criteri generali per l'individuazione degli Esperti

interni/esterni, Tutor, Valutatore e Figura di supporto” Azioni P.O.N. “Per la scuola,

competenze e ambienti per I'apprendimento” — Asse | — Istruzione — Fondo Sociale

Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.1;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE (U) 0034815 del 02/08/2017
Fondi strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - attivita di formazione - iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti;

la necessita di provvedere, per la realizzazione delle attivita del Progetto “IL

TEATRO: UN PONTE TRA LA MUSICA E L’ARTE; UN PONTE TRA GENITORI E FIGLI”,

all'individuazione di figure professionali interne all’lstituto;



INDICE

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 3 ESPERTI INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA” FORMATIVE RIVOLTE AGLI ALUNNI DEL | CICLO PER | SEGUENTI MODULI DIDATTICI
PREVISTI DAL PROGETTO IN OGGETTO

TIPOLOGIA DEL MODULO TITOLO DEL MODULO COSTO
L'arte per l'integrazione La musica e gli altri linguaggi 9.955,80
L'arte per l'integrazione La musica e i suoi linguaggi 9.955,80
Percorsi per i genitori e le famiglie La vocalita e il canto 9.955,80

Art. 1 Oggetto dell'incarico
L'avviso e volto all’organizzazione ed erogazione dei moduli didattici di seguito riportati all’art.3 e destinati
agli alunni e alle alunne del | Ciclo frequentanti I'istituzione scolastica.

Art. 2 Obiettivo dell’iniziativa formativa
L'Istituto vuole favorire un clima positivo che tenga conto delle reali potenzialita e dei bisogni di ogni
alunno/a, promuovendo I'area socio-affettiva e relazionale ed allo stesso tempo consentendo di conseguire
gli obiettivi di apprendimento senza forzature, ma attivando meccanismi di motivazione ed interesse nel
rispetto delle diversita
Il progetto, coerentemente con il PTOF, & volto a sviluppare nei bambini/e e nei ragazzi/e il desiderio di
comunicare con gli altri, stimolare e rafforzare la loro curiosita e creativita attraverso azioni finalizzate a
ridurre il fallimento formativo e la dispersione scolastica ed attivita ed esperienze tese a sviluppare
competenze interculturali, comunicative, linguistiche utili a promuovere I'inclusione
Obiettivi prioritari saranno: la scoperta o riscoperta di altre forme di comunicazione che stimoleranno nei
piccoli e nei grandi forti motivazioni per un apprendimento significativo e gratificante; sviluppare e affinare le
capacita percettive; sviluppare abilita sensoriali, percettive, motorie, linguistiche, e intellettive.
Realizzare il progetto quindi significa, in coerente sinergia con gli orientamenti formativi e le attivita
curriculari del PTOF, offrire al bambino/a ed al ragazzo/a |'opportunita di realizzarsi come persona in un
ambiente educativo stimolante e diversificato, promuovere I'equita, la coesione sociale e la cittadinanza
attiva attraverso I'inclusione nei processi formativi e I'integrazione nelle comunita locali.

Art. 3 Contenuti dei moduli didattici

Titolo Modulo Tipologia Modulo n° ore Destinatari
LA MUSICA E GLI ALTRI L'arte per l'integrazione 60 19 alunni scuola primaria
LINGUAGGI
LA MUSICA E GLI ALTRI L'arte per l'integrazione 60 19 alunni scuola secondaria 1 grado
LINGUAGGI
LA VOCALITA E IL CANTO | Percorsi per i genitori e le famiglie 60 19 Famiglie/genitori allievi (19)




Art. 4 Descrizione del profilo e funzioni specifiche richieste all’esperto
Resta a carico dei docenti/esperti incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di gestione
per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento
formativo.
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a:
= programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, obiettivi, contenuti, attivita, strategie, metodologie, materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario;
= collaborare con i tutor didattici e le altre figure gestionali;
= effettuare le lezioni teoriche/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del
Piano Integrato;
= predisporre le verifiche previste (intermedia e finale), con relativa correzione e la valutazione periodica
e finale del percorso formativo;
= consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, la relazione
conclusiva ed eventuale presentazione su supporto magnetico di quanto svolto in presenza.

Art. 5 Periodo di svolgimento:
Le attivita si svolgeranno presso la sede centrale di V.le Bummacaro 8 e avranno inizio, presumibilmente,
nel mese di Febbraio 2021 e si concluderanno presumibilmente entro il mese di Settembre 2021.

Art.6 Destinatari della procedura e requisiti professionali, condizioni di ammissibilita, requisiti
generali di partecipazione
Possono concorrere alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di docenza i docenti interni
all’istituzione scolastica in possesso dei titoli di accesso richiesti per ciascun modulo formativo, come
esplicitato nell’All. B e di adeguate competenze digitali funzionali alla gestione on-line della
documentazione inerente al modulo richiesto.
Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla
data dell'emissione del presente avviso:

+ siano in possesso dei requisiti e dei titoli previsti dallo specifico modulo formativo come previsto

dal bando.

+presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

+  possiedano adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della piattaforma on-line
dell’Autorita di gestione
Per l'ammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena
I'inammissibilita della candidatura:
. essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’UE;
+godere dei diritti civili e politici;
~non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere stato destituito
da Pubbliche Amministrazioni;
. essere in possesso dei titoli di studio specifici e dei requisiti professionali (posseduti alla data di
emissione del presente avviso) richiesti nell’avviso e correlati al contenuto della prestazione
richiesta



Art. 7 Modalita di presentazione delle domande e termini di scadenza
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre I'istanza entro e non oltre le ore 12.00
del 25/02/2021 in una delle seguenti modalita:

> per email al seguente indirizzo di posta elettronica: ctic86300c@istruzione.it; la mail dovra avere
per oggetto: PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE 4294 - Titolo modulo .... -
Candidatura esperto

» brevi manu in plico chiuso presso I'ufficio protocollo dell’Istituto; il plico, se consegnato brevi
manu, dovra recare esternamente l'indicazione: PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E
INTEGRAZIONE 4294 — Titolo modulo .... — Candidatura esperto

Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti documenti
completi in ogni loro parte:

a) Istanza di partecipazione All. A;

b) Scheda valutazione titoli All. B debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei
punti secondo i criteri di seguito specificati;

c) Curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica. Tutti i titoli di cui si
richiede la_valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno esser e
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione.

Gli aspiranti selezionati per I'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di
incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum
vitae sottoscritta dall’interessato.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.

Il candidato potra presentare piu di una candidatura, ma dovra produrre separata domanda,
comprensiva di_allegati, per ogni candidatura fermo restando le modalita di _conferimento
dell’incarico di cui al successivo art. 8.

Art.8 Conferimento dell’incarico

= Al candidato che ha richiesto il conferimento di piu di un incarico e che risulti idoneo ed unico al
conferimento dell’incarico nella graduatoria di un modulo formativo sara attribuita automaticamente la
docenza dello stesso senza possibilita di optare per altro modulo anche se risulti primo nella relativa
graduatoria;

= allo stesso candidato sara conferito ulteriore incarico a condizione che non vi siano altri esperti
utilmente collocati nelle graduatorie in cui il contraente interessato abbia chiesto il conferimento
dell’incarico;

= |a manifestazione di interesse per |'assegnazione di docenza in qualita di esperto € incompatibile con la
richiesta di assegnazione di incarico di Referente per la Valutazione del medesimo progetto.

In caso di mancata presentazione di istanze di partecipazione per uno o piu moduli, accertata pertanto

I'indisponibilita o I'assenza di personale interno a copertura delle professionalita richieste, I'Istituto si

riserva di procedere all’individuazione dell’Esperto tramite avviso pubblico rivolto a personale esterno alla

scuola nelle modalita indicate dal MIUR.



Art.9 Criteri di selezione
Visti i criteri di selezione approvati dagli OO.CC., il reclutamento degli esperti avverra secondo la
valutazione di:

TITOLI CULTURALI

TITOLI PROFESSIONALI
Il punteggio attribuito a ciascuna voce & determinato secondo quanto specificato nella tabella di
valutazione presente e parte integrante dell’istanza di partecipazione.

Art. 10 Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente

ammissibili saranno valutate da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico che effettuera la

valutazione comparativa delle istanze pervenute mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in
relazione alla valutazione dei titoli di cui all’All.B.

1. Siformuleranno distinte graduatorie, una per ciascun modulo formativo;

2. Siprocedera all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

3. Le graduatorie provvisorie di merito per ciascun modulo stilate dalla commissione saranno approvate
con decreto del Dirigente Scolastico; rese note mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione
sul sito web dell’istituzione scolastica. Trascorsi 7 (sette) giorni senza reclami scritti sara pubblicata,
con Decreto del Dirigente Scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituto.
Quest’ultima potré essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa
al Capo dello Stato, trattandosi di Atto definitivo.

4. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della commissione. Non sono ammessi ricorsi per I'inserimento di
nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

5. A parita di punteggio l'incarico sara assegnato al candidato con maggiore anzianita di servizio
nell’lstituto.

6. Ai sensi dell’art.10 commal della legge 31/10/1996 n.675 e inseguito specificata dall’art.13 del D.196
del 2003 (codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di
selezione comparativa, pena l'esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di
selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Art. 11 Motivi di inammissibilita e di esclusione
Motivi di inammissibilita:
Domanda pervenuta in ritardo rispetto al termine indicato dall’Awviso.
Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
fattibilita.
Altri motivi rinvenibili nell’Avviso.
Motivi di esclusione:
Mancanza di firma apposta sulla istanza e/o sul curriculum.
Mancanza della scheda valutazione titoli All. B.



Art.12 Natura dell’incarico, risoluzione del contratto, retribuzione

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico.

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell Amministrazione beneficiaria
e comungque dovra concludersi presumibilmente entro il 30 settembre 2021, a meno di successiva
comunicazione da parte dell’Autorita di Gestione.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

L'Istituto prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

Il compenso dell’esperto secondo quanto definito dalla vigente normativa PON & fissato in 70€
omnicomprensivo di tutte le trattenute di legge e degli oneri a carico dello Stato.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto ed
ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

Art.13 Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 e successive modificazioni e integrazioni, e responsabile
del trattamento dei dati ai sensi del D.Igs 196/03 ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione prof.ssa Graziella Orto.

Art. 14 Tutela della privacy

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L. 196/2006 e sue modifiche.

Art. 15 Norme finali e di salvaguardia
Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi.

Art. 16 Pubblicizzazione del Bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
. affissione all’albo on-line dell’lstituto Comprensivo “Campanella Sturzo”
+ pubblicazione sul sito www.campanellasturzo.edu.it.

ALLEGATI

| candidati sono invitati ad utilizzare la modaulistica allegata composta da:
Allegato A istanza di partecipazione

Allegato B scheda valutazione titoli

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Graziella Orto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n 39/1993
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Codice M.I.U.R. CTIC86300C Codice Fiscale 93066960878 Codice (IPA) Fatturazione UF11GT
Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. Campanella Sturzo di
Catania

OGGETTO: Istanza di partecipazione per la selezione di n.3 ESPERTI interni per moduli formativi rivolti
agli alunni del | Ciclo, nel’ambito del progetto PON FSE “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento 2014-2020” Avviso prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017

per la realizzazione di “Progetti di inclusione sociale e integrazione” Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1- Azione 10.1.1A codice CUP:

J68H17000460007
Il/La sottoscritto/a nato/aa
il , CF: residente
a Via/Piazza/Corso
Jtel./cell. e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO esterno
relativamente al modulo:

A La musica e gli altri linguaggi

B La musica e i suoi linguaggi

c | Lavocalita el canto

A tal fine dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal gruppo di Progetto
e a partecipare alle altre attivita funzionali alla realizzazione del progetto.

Il/La sottoscritto/a allega:
e  Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto;
e Allegato B debitamente compilato e sottoscritto;
e Documento d’identita

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.lvo 196/03, autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Catania li firma
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Allegato B

Autodichiarazione e valutazione titoli Moduli A — B — C per il progetto

Sotto-azione | Codice identificativo Progetto Titolo Progetto Importo autorizzato
10.1.1A 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-531 | Il teatro: un ponte tra la musica € 29.867,40
e I'arte; un ponte tra genitori e
figli
CUP: J68H17000460007
Segnare il modulo per il quale si intende partecipare:
A LA MUSICA E GLI ALTRI LINGUAGGI
B LA MUSICA E | SUOI LINGUAGGI
C LA VOCALITA E IL CANTO
Il sottoscritto nato a ,
il , ai fini del conferimento dell’incarico,
DICHIARA
di essere in possesso dei titoli di seguito elencati:
Punteggio Spazio
Punteggi acuradel | riservato
candidato al GOP

TITOLI CULTURALI (punti max 40)

Diploma di Laurea da AFAM triennale e/o magistrale in
discipline artistiche e/o musicali

finoa 99 = punti 5

da 100 a 105 = punti 10

da 106 a 110 = punti 15

110 e lode = punti 20

Ulteriore laurea V.0 o Magistrale 3 punti
Laurea triennale se non gia valutata “ulteriore laurea” 2 punti
Abilitazione all'insegnamento (oltre quella di accesso al 3 punti

unti

ruolo)

Specializzazioni, diplomi di perfezionamento post-laurea,
master di 1°/2° pertinenti con I'indirizzo specifico del
modulo

punti 1 per ogni titolo,
max 3 punti

Dottorato di ricerca

punti 3

Certificazioni informatiche

punti 1 per ogni titolo,
max 3 punti




Corsi di formazione della durata di almeno 25 ore
pertinenti con l'indirizzo specifico del modulo

punti 1 per ogni titolo,
max 3 punti

TITOLI PROFESSIONALI (punti max 50)

Esperienza di docenza in progetti extracurriculari
pertinenti alla tipologia del modulo

punti 3 per ogni esperienza,
max 15 punti

Esperienze professionali, di docenza e di collaborazione
certificate con Universita, Enti di ricerca, Enti pubblici,
Associazioni coerenti al percorso

punti 1 per ogni esperienza,
max5 punti

Attivita lavorative di tipo gestionale

punti 2 per ogni attivita
max 10 punti

Precedente partecipazione come esperto ad analoghi
corsi MIUR-PON-POR-IFTS

punti 3 per ogni esperienza,
max 15 punti

Pubblicazioni inerenti alla tematica del modulo

punti 1 per ogni
pubblicazione,
max 5 punti

Catania li

firma
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